


Objetivo General

Desarrollar competencias en los participantes que les permitan la
incorporacion de Metodologias Activas y sus diversos tipos de evaluacién
dentro del proceso de ensenanza y aprendizaje contribuyendo asi en la
formacion de profesionales integrales.

Objetivos Especificos

Fortalecer los procesos de ensefanza y aprendizaje a través de un
enfoque por competencias.

Conocer las diversas Metodologias Activas que se pueden incorporar
dentro del proceso de ensenanza y aprendizaje.

Disenar un A.B.P incorporando otras Metodologias Activas que
promuevan un aprendizaje significativo dentro de los espacios de
aprendizajes.

Construir instrumentos de evaluaciéon que permitan la diversificacion de
las formas de evaluar dentro de los espacios de aprendizaje.

Presentar el disenno de su A.B.P donde se vean reflejados los aprendizajes
obtenidos a lo largo del diplomado.




Médulo I:
Ensehanza en base
a competencias.

Médulo Ii:
Metodologias
activas para
fortalecer
habilidades del
siglo XXI

Modulo Ill:
ABP: Una ruta
para integrar
conocimientos

Médulo IV:
Diversificando las
formas de evaluar
en nuestros
espacios de
aprendizaje

Modulo V:
Innovando con
ABP: Presento mi
proyecto

Contenidos

Teorias del aprendizaje

Pilares de la educacion

Momentos y procesos de la clase
Taxonomia de Bloom

Banco de estrategias de ensefianza y
aprendizaje

Metodologias activas:
* AB.P
e Gamificacion
e Aula Invertida
e Aprendizaje Cooperativo
e Habilidades del Siglo XXI

Formato sugerido de A.B.P
Formulacién de titulos, propésitos y
justificacion del A.B.P

Red Semantica

Recursos didacticos en base al proyecto

Tipos y formas de evaluacién
Decreto 67
Creacion de instrumentos de evaluaciéon

Presentacion de su A.B.P.
Creacion de una matriz DOFA a partir del
producto obtenido



Metodologia de trabajo

El diplomado se realiza en modalidad online considerando dos tipos de
clases, las de aprendizaje auténomo en plataforma de trabajo donde
contaran con elementos académicos como documentos, trabajos, tareas,
evaluaciones, etc. y ademas sesiones sincronicas semanales, vale decir en
vivo a través de internet; instancia donde los participantes reciben para
cada sesién un link de acceso.

Una vez que se ingresa a la plataforma todos los alumnos pueden
interactuar utilizando micréfono, cdmara o el chat que posee el sistema
incorporado, generandose de este modo la oportunidad para compartir sus
experiencias y participar activamente en el programa (no basta sélo con
estar conectado).

Evaluacion y Aprobacion

El programa contempla una duracidn de 8 semanas de clases y una de
trabajo final, considera una exigencia del 100% de asistencia a clases
sincronicas y al trabajo en plataforma, ademas de un minimo de 80% de
participacion en cada una de las clases.

Periddicamente se realizaran tareas de cumplimiento con y sin evaluacioén
las que seran informadas durante las clases. La escala de exigencia a
considerar sera del 60% con una nota de aprobacién minima de 4,0 y
maxima de 7,0.




Om® ® 75
Certificacion
El Diplomado sera certificado una vez aprobado el programa con el
promedio lineal de todas las notas finales de cada moddulo, las que no
podran ser inferior a 4,0.
El proceso de certificacion se realizara en un plazo de 15 dias habiendo

finalizado las clases sincrénicas, esto para quienes han cumplido los
compromisos administrativos y financieros acordados entre las partes.

Requisitos de matricula

Contrato de Prestacion de Servicios Académicos Firmado por Alumno.
Fotocopia Carnet de Identidad.

Curriculum Vitae actualizado.

La documentacion solicitada puede ser enviada en formato PDF o como
fotografia.




_ DIPLOMADO EN APRENDIZAJE BASADO
EN PROYECTOS Y METODOLOGIAS ACTIVAS

Antecedentes generales

4 . I
VALOR MATRICULA $25.000 (veinticinco mil pesos)
VALOR DIPLOMADO $175.000 (ciento setenta y cinco mil pesos)
Puede ser cancelado en dos cuotas de $87.500
\INSCRIPCIONES www.cyp.consultores.cl y

Nombre: Elena Palma Sierra
DATOS Cuent.a: Cta Corrier:te Banco de Crédito e
TRANSFERENCIA Inversiones (BCI) N° 45503508

RUT: 15.174.326-9

Correo: pagos@cyp-consultores.cl

*Importante: Indicar en el asunto si su sostenedor necesita factura.

Contacto

Pedro Chavez Leyton
Gerencia General
pedro.chavez@cyp-consultores.cl
+56 9 32 65 22 45

Elena Palma Sierra
Gerencia de Desarrollo Académico
elena.palma@cyp-consultores.cl
+56 9 44601413

@ATE_elenapalmasierra

Natalia Acosta Contreras G

Asistente Académica
asistencia.academica@cyp-consultores.cl
+56 9 34 35 61 86

www.cyp-consultores.cl |




Relator principal.
Klaireth Diaz

Resumen de Antecedentes Académicos Relevantes

Profesora de Educacion Basica. Pedagdgico Monsenor Arias
Blanco. Venezuela.

Postgrado en Planificacion y Evaluaciéon en Educacion,
Universidad Santa Maria. Venezuela.

Resumen de Antecedentes Laborales Relevantes

Docente de Aula, Movimiento Internacional de la Educacion
Popular Fe y Alegria, Venezuela.
Docente de Aula, Ministerio de Educacién de Venezuela.
Relator y Acompanante pedagdgico ONG ASEINC,
Venezuela.

» Co-Autora del Libro “Estrategias Didactica para la Ensefianza
de la Lengua” ONG ASEINC, Venezuela.

» Relator y Acompanante de Equipos, Aula AGILE, Chile.
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