


Objetivo General

Fortalecer las competencias de profesionales y equipos educativos para
la gestion integral de Ila Convivencia Educativa, mediante Ia
actualizaciéon y aplicaciéon de la normativa vigente, el disefio e
implementacién de protocolos de actuacidén y el desarrollo de
herramientas practicas para la prevencion, abordaje, documentacion,
resolucion y seguimiento de situaciones que afectan la convivencia
y el bienestar de la comunidad educativa.

Objetivos Especificos

Analizar y aplicar el marco normativo vigente relacionado con la
Convivencia Educativa, inclusiéon, proteccién y bienestar de los
estudiantes, identificando sus implicancias para la gestion de los
establecimientos educacionales.

Desarrollar competencias para disenar, actualizar e implementar
protocolos y procedimientos de actuacion, asegurando coherencia con la
normativa vigente, el enfoque de derechos y el debido proceso.

Desarrollar herramientas para la gestion integral de casos, desde la
recepcidon de una situacidén hasta su resolucidn y seguimiento,
considerando criterios técnicos, normativos y pedagdgicos.




Contenidos

MODULO 1

OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar y aplicar el marco normativo vigente relacionado con la
Convivencia Educativa, inclusidn, proteccion y bienestar de los
estudiantes, identificando sus implicancias para la gestion de los
establecimientos educacionales.

CONTENIDOS

Marco normativo de la Convivencia Educativa en Chile.

Ley N.° 21.809: Convivencia Educativa, Buen Trato y Bienestar.
Principales cambios y nuevas exigencias para los establecimientos.
Rol y responsabilidades de los equipos de Convivencia Educativa.

Ley N.° 21.801: regulacion del uso de dispositivos moviles.
Implementacioén institucional de la normativa sobre dispositivos moviles.
Ley N.° 21.827: Escuelas Protegidas.

Seguridad y proteccion de la comunidad educativa.

Ley N.° 21.545: proteccion de derechos de personas con TEA.
Implicancias de la Ley TEA para la convivencia y los apoyos educativos.
Ordinario DEG N.° 05/2610: Actividades de la Vida Diaria (AVD).
Asistencia y apoyos para estudiantes en contexto educativo.

Analisis de casos y aplicacién practica de la normativa.




Contenidos

MODULO 2

OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar competencias para disefar, actualizar e implementar
protocolos y procedimientos de actuacién, asegurando coherencia con la
normativa vigente, el enfoque de derechos y el debido proceso.

CONTENIDOS

Recepcidn y registro de una situacion.
Evaluacién inicial del caso.

Medidas inmediatas de resguardo.
Planificacion de la indagacion.
Recopilacién de antecedentes.

Técnicas de entrevista en contexto escolar.
Elaboracion de actas de entrevista.
Recopilaciéon y analisis de evidencias.
Analisis de casos acreditados y no acreditados.
Elaboracion de conclusiones.
Determinacion de medidas.

Seguimiento de acuerdos y medidas.




Contenidos

MODULO 3

OBJETIVO ESPECIFICO

Desarrollar competencias para disenar, actualizar e implementar
protocolos y procedimientos de actuacién, asegurando coherencia con la
normativa vigente, el enfoque de derechos y el debido proceso.

CONTENIDOS

Recepcidn y registro de una situacion.
Evaluacién inicial del caso.

Medidas inmediatas de resguardo.
Planificacion de la indagacion.
Recopilacion de antecedentes.

Técnicas de entrevista en contexto escolar.
Elaboracion de actas de entrevista.
Recopilaciéon y analisis de evidencias.
Analisis de casos acreditados y no acreditados.
Elaboracion de conclusiones.
Determinaciéon de medidas.

Seguimiento de acuerdos y medidas.




Metodologia de trabajo

El diplomado se realiza en modalidad online considerando dos tipos de
clases, las de aprendizaje auténomo en plataforma de trabajo donde
contaran con elementos académicos como documentos, trabajos, tareas,
evaluaciones, etc. y ademas sesiones sincronicas semanales, vale decir en
vivo a través de internet; instancia donde los participantes reciben para
cada sesién un link de acceso.

Una vez que se ingresa a la plataforma todos los alumnos pueden
interactuar utilizando micréfono, camara o el chat que posee el sistema
incorporado, generandose de este modo la oportunidad para compartir sus
experiencias y participar activamente en el programa (no basta sélo con
estar conectado).

Evaluacion y Aprobacion

El programa contempla una duracidn de 8 semanas de clases y una de
trabajo final, considera una exigencia del 100% de asistencia a clases
sincrénicas y al trabajo en plataforma, ademas de un minimo de 80% de
participacion en cada una de las clases.

Periddicamente se realizaran tareas de cumplimiento con y sin evaluacioén
las que seran informadas durante las clases. La escala de exigencia a
considerar sera del 60% con una nota de aprobacién minima de 4,0 y
maxima de 7,0.



Om® ® 7
Certificacion
El Diplomado sera certificado una vez aprobado el programa con el
promedio lineal de todas las notas finales de cada moddulo, las que no
podran ser inferior a 4,0.
El proceso de certificacion se realizara en un plazo de 15 dias habiendo

finalizado las clases sincrdnicas, esto para quienes han cumplido los
compromisos administrativos y financieros acordados entre las partes.

Requisitos de matricula

Contrato de Prestacion de Servicios Académicos Firmado por Alumno.

Fotocopia Carnet de Identidad.




DIPLOMADO EN LIDERAZGO GESTION

_ PEDAGOGICA PARA LA MEJORA EDUCATIVA

Antecedentes generales

4 . I
VALOR MATRICULA $25.000 (veinticinco mil pesos)
VALOR DIPLOMADO $175.000 (ciento setenta y cinco mil pesos)
Puede ser cancelado en dos cuotas de $87.500
\INSCRIPCIONES www.cyp.consultores.cl y

Nombre: Corporacién ONG CyP
DATOS RUT: 65.179.467-6
TRANSFERENCIA Cuenta Vista Banco Estado
N° 64770346469
email: asistencia.academica@cyp-consultores.cl

*Importante: Indicar en el asunto si su sostenedor necesita factura.

Contacto

Pedro Chavez Leyton
Gerencia General
pedro.chavez@cyp-consultores.cl
+56 9 32 65 22 45

Elena Palma Sierra
Gerencia de Desarrollo Académico

elena.palma@cyp-consultores.cl @ATE_elenapalmasierra
+56 9 44 60 1413

Natalia Acosta Contreras G

Asistente Académica
asistencia.academica@cyp-consultores.cl
+56 9 34 35 61 86

www.cyp-consultores.cl |




Relator principal.

Resumen de Antecedentes Académicos Relevantes

Psicélogo, Universidad San Sebastian.

Magister en Psicologia Educacional, Universidad del Desarrollo.

Curso Trastornos del Animo: Depresién y Bipolaridad; Sociedad Chilena
de Salud Mental.

Curso de Actualizaciéon “Terapia Breve para depresidon y duelo:
Prevencién de desajustes en situaciones catastréficas”; Universidad San
Sebastian.

Taller Duelo y Resiliencia en adolescenyes en el ambito escolar y familiar;
Universidad del Desarrollo.

Seminario “Adolescentes de hoy, el rol preventivo de la familia y escuela”;
Universidad San Sebastian/ CONACE.

Taller “Problematicas Escolares: Trastorno Déficit Atencional”, Grupo
Palermo.

Resumen de Antecedentes Laborales Relevantes

Creadora del Libro para coloreae de Convivencia Escolar para alumnos de
Primer ciclo basico.

Expositora de Charlas Vocacionales para alumnos de Ensenanza Media
de Colegio Concepcidn, San Pedro de la Paz.

Expositora de Charla “Eventos estresantes (Post-Terremoto)”, DAEM San
Pedro de la Paz.

Monitora de Talleres “Competencias Docentes”; Colegio Creacidn,
Concepcion.

Psicéloga en Colegio Rural Unicornio, Cabrero.

Psicéloga en Colegio Rutal Pucara, Camino a Bulnes

Psicéloga Convivencia Escolar y PIE, Colegio San Andrés, Concepcion
Psicéloga Educacional Escuela Irene Freu de Cid, Concepcion

Psicologa Convivencia Escolar, Corporaciéon Masdénica Colegio
Concepciodn, Chiguayante.

Psicéloga de Consulta particular. Psico-Tek. Concepcidén

Docente Universidad La Republica, Concepcidén

Docente CREAR, Curso de Nivelaciéon de Estilos de Aprendizaje,
Universidad San Sebastian, Concepcién

Docente de Formacion General, Universidad San Sebastian, Concepcion

www.cyp-consultores.cl






