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OBJETIVO GENERAL

Asesorar técnica, administrativa y pedagdgicamente la implementacién,
gestidn y evaluacidn del Programa de Integracién Escolar, acompafiando la
labor de directivos, docentes y equipos de aula para generar una cultura

inclusiva en el establecimiento educacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Analizar la normativa vigente y su alcance en el trabajo que se realiza

con la comunidad escolar.

e Comprender los elementos relevantes del rol y liderazgo que debe

llevar a cabo el coordinador del PIE.

e Replicar los procesos de implementacién, ejecucion y evaluacién

relacionados con el PIE.




CONTENIDOS

e Normativa vigente

e RolyLliderazgo del Coordinador PIE

e Co-ensefianza y equipos de aula

e Plan de TrabajoAnual

e Diagndsticos y DocumentosPertinentes
e Evaluacién Integral

e Registro de Planificacion

e Formularios

e [nforme Técnico de Evaluacion anual PIE

METODOLOGIA GENERAL

La capacitacidon se basa en estudio de casos ejemplificadores que permitan a
todos los asistentes participar activa e interactivamente en relacidon a experiencias
previas y de acuerdo al espacio laboral en el cual se desenvuelven cotidianamente. Esta
metodologia implica el uso de material tendiente a que sea posible replicar y aplicar los

conocimientos adquiridos, una vez vuelvan a sus contextoslaborales.

Las clases se realizan de manera Sincronica, vale decir en vivo a través
de internet;los participantes reciben dia a dia un link de acceso para asistir a la clase que
se activa a la hora acordada. Una vez ingresa a la plataforma el todos pueden interactuar

utilizando micréfono, cdmara o el chat que trae el sistema incorporado, la idea es que

todos puedan compartir sus experiencias y participar activamente en la clase.
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" CONSULTORES
Esta modalidad al ser Sincrénica es considerada por el MINEDUC como
presencial, por lo cual se certifica igual que un curso realizado en un establecimiento

educacional oenformamasiva en regiones.

MATERIALES

Se hard entrega de todos los documentos trabajados durante las clases en
formato digital editable. Material de autoria propia, validado por DIBAM, que
no puede ser difundido en redes sociales, ni comercializado; sélo es para el uso
de los participantes y se autoriza la utilizacion en sus establecimientos

educacionales.

CERTIFICACION

La capacitacidon contempla la entrega mediante correo electrénico de

un certificado digital para cada participante.

NOTA: El material trabajado y el certificado correspondiente
serdn enviados via mail una vez recibido el comprobante de
pago en el correo pagos@cyp-consultores.cl (plazo de
envio 5 dias habiles siguientes)
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MODULOS

MODULO |

OBJ. ESPECIFICO

Analizar la normativa vigente y su alcance en el trabajo que se
realiza conla comunidad escolar.

Comprender los elementos relevantes del rol y liderazgo que debe
llevaracabo el coordinador del PIE.

CONTENIDOS

Normativa vigente

Co-ensefianza y equipos de aula

Plan de Trabajo Anual

Rol y Liderazgo del Coordinador PIE

MODULO Il

OBJ. ESPECIFICO

Replicar los procesos de implementacién, ejecucién y
evaluacion relacionados con el PIE.

CONTENIDOS

Diagndsticos y Documentos Pertinentes

Evaluacién Integral

Registro de Planificacién

Formularios (Aspectos relevantes)

Informe Técnico




TORES

€ S&E.

ANTECEDENTES GENERALES

HORARIO
3 dias de la semana, segun horario indicado en afiche publicitario

DURACION
6 horas cronolégicas, 8 pedagodgicas

VALOR

La capacitacion tendra un valor de $25.000 (veinticinco mil pesos)

INSCRIPCION

a través de pagina web www.cyp-consultores.cl

FORMA DE PAGO
Transferencia electrdnica. Se puede financiar con recursos institucionales; de ser
asi se entrega factura para el establecimiento.

DATOS TRANSFERENCIA

Nombre: Elena Palma Sierra
Cuenta: Cuenta Corriente Banco de Crédito e Inversiones (BCl) N2 45503508
RUT: 15.174.326-9

Correo: pagos@cyp-consultores.cl

CONTACTO +56932652245
Pedro Chavez Leyton

] Elena Palma Sierra
Gerencia General Gerencia de Desarrollo Académico

pedro.chavez@cyp-consultores.cl elena.palma@cyp-consultores.cl
Celular: +56944601413

Pagina Facebook ATE-Elenapalmasierra

Celular: 932652245




TORES

RELATOR PRINCIPAL: ELENA PALMA SIERRA

Resumen de Antecedentes Académicos Relevantes

* ProfesoraEducaciénDiferencialMenciénenDiscapacidadintelectual, Universidad
de Concepcion.

= Psicologa, Universidad de las Américas

= Magister en Gestién Educacional, Universidad Andrés Bello

= Post-Titulo en Trastornos de Audicidny Lenguaje

* Post-Titulo en Estimulacién Tempranay Psicomotricidad

* Post-Tituloen Necesidades Educativas EspecialeseIntegracionEscolar

* Diplomada en Psicologia Clinica

Resumen de Antecedentes Laborales Relevantes

= Docente de Aula Y Coordinadora Programa de Integracion escolar, Escuelas
rurales “Unicornio” y “Pucard”, Camino a Cabreroy Bulnes

* DocentedeAulaYCoordinadoraProgramadelntegracidonEscolar,Liceo“Los
Andes”, “Colegio San Andrés” y “El Libertador”, Concepcidn.

= DirectoraLiceo Los Andes, San Pedro de la Paz, Concepcidén

* DocentedecatedraspreypostgradodelacarreraEducaciénDiferencial,

Universidad la Republica.
* DocenteguiadeTesisyPMEenpostgradodelacarreraEducacion

Diferencial, Universidad laRepublica.

= Psicoterapeuta en consulta privada, Concepcion.
* DirectoraAsistenciaTécnicaEducativa, ATE-Universidad AdventistadeChile.
» DisefiadoraCurricular/Directora deDiplomadosyPost-tituloenNEE,en

Neurociencias y Evaluacion Psicopedagégica dela Universi

ica Educativa





